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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.578/ 2020

INSTITUI NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CRIADA PELA

Publicado sw Quadro de Avisos,

o x{fmifz da Prefaitura Mumcipal ‘ LEI MUNICIPAL N° 83 DE 07 DE FEVEREIRO DE 1990,
de Aguia Brance - ES O CARGO COMISSIONADO DE SUPERVISOR
A o 200G MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, BEM

E‘;f‘f;g MWJMF o
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COMO © DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE.

wele AAL $ 7Y A

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado
do Espiritoc Santo, no uso de suas atribuigdes. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Leb:

Art. 1°. Fica criado o Departamento Municipal de Atengdo a Saude na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Aguia Branca, na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2°. O Departamento sera dirigido por servidor nomeado por ato do
executivo municipal, denominado Supervisor Municipal de Atengao Primaria a Saude.

Art, 2°. Sao atribuicdes do Supervisor Municipal de Atengdo Primaria a
Saude:

| - Coordenar a gestdo da rede de Ateng@o Basica do Municipio de acordo
com os principics e diretrizes do SUS, de forma integrada com 0s demais niveis de gestao
da RAS - Rede de Atencéo a Salde; ;

i . Coordenar a ampliagdo da cobertura e qualificacéo da Estratégia Saade
da Familia;

Il - Coordenar a apropriagao dos programas e politicas federais e estaduais
vinculados a Atengdo Basica;

IV - Coordenar a elaboracao de projetos para captacdo de recursos federais,
estaduais, elou convénios, considerando as caracteristicas locais e em consonancia com
os programas e politicas vinculados a Atengao Basica;

\ - Participar da elaboragdo de relatorios quadrimestrais e anuais de gestao;

VI - Participar e acompanhar a avaliagdo da execugdo das atividades
previstas na legislacéo federal e estadual referente ao financiamento da Atencao Basica, e
outras areas afins, bem como o monitoramento e avaliagio periddica em conjunto com as
equipes e a gestdo municipal;
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Vil - Coordenar as acoes de educagdo popular na atengdo basica,
fortalecendo a gestdo compartilhada entre trabalhadores e coordenar a integragao das
praticas de gestdo, as agss de educagio permanente e de apoio institucional e matricial
as equipes de trabalhadores da Atengéo Basica valorizando o espago do trabalho e a
constiuc o o2 modos de co-responsabilizacao;

Viil - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas que incidem sobre a Atengdo Basica em ambito municipal, com énfase na Politica
Nac onal ds Atencéo Basica, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na
Atengéao Primaria;

X - Perticipar e orientar ¢ processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programagéo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias parz o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais,;

X - Acormpanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho das equipes
que atvam na Atengdo Easica sob sua geréncia, contribuindo para implantagéo efou
implementagéic de politicas, estratégias e programas de salide, bem como para a
mediacia de conflitos e resolugéo de problemas;

X1 - Canfeccionar relatérios de atividades:
Yil - Assirar documentos;

¥l - Efetuar analise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar
documenrios pertinentes a sua area de atuacio, sempre que Necessario,

Y - Manter ofa) Gestor(a) da Secretaria Municipal de Salde sempre
informado(a), quanto aos assuntos relacionados ao Departamento;

XV - Preencher efou coordenar o preenchimento, analisar e enviar dados
dos Sisternas de Informacdo relacionados ac Departamento ao Ministério da Satide ou
outros Aridns governamentais que se fizerem necessarios:

YO0 - Emitir parecer escrito sobre guestdes que the forem submetidas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal de salde e/ou pelos demais 6rgéos da administragao
municipal;

KWL — Dirioir 0 Departamento Municipal de Atengdo Primaria a Salde do
Municipio orientando. soordenando, monitorando e avaliando suas atividades;

RS

Y0 - Acompanhar legislactes ministeriais com © objetivo de manter
atualizadas as normatizacdes do Ministério da Saude;

XX - Planejar, executar e participar de reunibes, encontros, foruns de
avaliagdo, comissbes efou grupos de trabalho formados para o planejamento e
acompanhamento de acbes de saude;
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%! - Acompanhar indicadores, de acordo com as agoes estrategicas
previstas no Plano Estratégico;

¥¥il - Orientar ‘oda area de Atencdo Primdria @ Salde da Secretaria
Munic= r2 Saude para a construgdo de instrumentos de plangjamento e
acompanhamentc de suas agoes;

¥IX - Cumpric outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes que he forem atribuidas.

42 fao oritérios para nomeacao no Cargo:

| - Supervisor Municipal de Atengao Primaria a Satde:

a) Ser profissional com formagdo de 3° grau na area da satde, com
Especializacan om Satde <a Familia;

By Estar incorto em entidade de classe da area da saude;

¢) Ter experiencia minima de irés anos atuando em Equipe de Estratégia de
Saude da Familia.

frt. 89 Fica criado também o Cargo Comissionade de Supervisor Municipal
de Atencao Primaria 4 Salde, com area de atuacao na Secretaria Municipal de Saude,
com remuneracic mensal no valor de R§ 4.000,00 (quatro mil e duzentos reais), com

carga horaria semanal de 40 horas.

At 70 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
de dotacies da Lei Orgcamentaria Anual,

Art. 89 A Secretaria Municiral de Administragdo podera proceder com a
reedican da Lei Municipal n° 83 de 07 de fevereiro de 1090, inclusive seus anexos, com as

Art 89 Feta Lei entra em viger na data de sua publicagéo.
Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario,

PUBLIOUE-SE E CUMPRA-SE.

Gisbinete do Prefeito Municipa! de Aguia Branca, em 14 de abril de 2020.

s
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ANGELO ANTONIO CORTELETTI
Prefeitc Municipal
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LE!I N° 1.607/2020

CONCEDE PISO SALARIAL PROFISSIONAL
ACD AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
£ A OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA., ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
faco saber que a Camara Municipal de Aguia
Lraoca apiovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Fica autorizade o Poder Executivo Municipal a conceder o piso
salarial profissional de R$ 1.400.00 (L'm mil ¢ quatrocentos) mensais aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, conforme inciso I, do
§1°. do artigo 9°-A da Lei Federal n® 11 350/2006, alterada pela Lei 13.708 de 14 de

agosto de 2018.

Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder, a
pactic de 17 de janeirc de 2021, o piso salarial profissional de R$ 1.550,00 (Um mil
quinhantos & cinguenta ) mensais aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate a Endemias, conforme inciso 111, do §1°, do artigo 9°-A da Lei Federal n®
11.350/2006, alterada pela Lei 13.708 de 14 de agosto de 2018.

Art. 3% As despesas deccorrentes da presente Lei terdo cobertura de
dotaches orgarnentarias especificas.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicoes em conirano

PURLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 17 de dezembro
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ANGELO ANTONIO CORTELETT!
Prefeile Municipal
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ESIAVUU DU ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 8.690/2020

CONCEDE REAJUSTE AOS VENCIMENTOS BASICOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AC:)UIA
BRANCA COM VENCIMENTOS INFERIORES AO SALARIO
MINIMO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Santo, usando de suas atribuigbes legais,

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do Espirito Santo,
usando de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que os reajustes para a preservacédo do poder aquisitivo do
salario-minimo correspondem & variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), calculado e divulgado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao
més do reajuste.

CONSIDERANDO que o Governo Federal editou a Medida Provisoria n° , de
916/2019,estabelecendo o Salario Minimo para o ano de 2020 em R$ 1.039 ,00
(um mil e trinta e nove reais).

DECRETA:

Art. 1° - Os vencimentos basicos dos servidores publicos do Municipio de Aguia
Branca — ES, inferiores ao salario minimo nacional, ficam automaticamente reajustados a este
o, patamar.

Art. 2°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2020.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 08
de janeiro de 2020.

ANGELO ANTONI® CORTELETTI
Prefeito Municipal

y
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PREFEITURA DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 8.719/2020

o CONCEDE REAJUSTE AOS VENCIMENTOS BASICO
gtzécauo,‘o Quadro de Avisos, DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGULA §
de Aqg;‘g:{;?;engga Municipaf BRANCA COM VENCIMENTOS INFERIORES AO SALARIO |

MINIMO
Em: -:-;.;_/_\,/‘"‘x £ -
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o O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado dc
) Espirito Santo, usando de suas atribuicbes legais,

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do Espirito Sarto.
usando de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que os reajustes para a preservacao do poder aguisitive do ?
salario-minimo correspondem a variagéo do indice Nacional de Precos oo
Consumidor (INPC), calculado e divulgado pela Fundagao Instituto Brasielro d:
Geografia e Estatistica (IBGE), acumulada nos 12 (doze) meses anteriores au
més do reajuste.

CONSIDERANDO que o Governo Federal editou a Medida Provisoria n® 919 de
30 de janeiro de 2020 estabelecendo o Salario Minimo para o ano de 2020 e
R$ 1.045 ,00 (um mil e quarenta e cinco reais).

DECRETA:
Art. 1° - Os vencimentos basicos dos servidores publicos do Municipio de Aouis

Branca — ES, inferiores ao salario minimo nacional, ficam automaticamente reajustades a esie .
e patamar.

Art. 2°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, com efeios
retroativos a 1° de fevereiro de 2020.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo. e 04
de fevereiro de 2020.

>
ANGELO ANTON‘O CORTELETTI
Prefeito-Municipal



PREFEITURA DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 8.821/2020

DISPOE SOBRE AGOES DE CONTENCAO DE DESPESAS
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, COM A
FINALIDADE DE EQUILIBRAR AS CONTAS PUBLICAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Santo, usando de suas atribuigbes legais,

CONSISDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, no Decreto Federal n° 7.616, de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO a Declaragcdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da infecgdo Humana pelo novo coronarirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 8.795/2020, que declarou Estado
de Emergéncia em Saude Publica no Municipio e Aguia Branca/ES;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020,
que Decreta Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de preservagcdo da vida humana no
enfrentamento ao COVID-19, primando pela estrita observancia do principio constitucional
da Dignidade da Pessoa Humana,;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude n° 356/20, que
regulamenta a lei 13.979/20 e estabelece medidas de enfrentamento do novo coronavirus
no territério brasileiro.

CONSIDERANDO que o governo do Estado publicou Decreto de Estado de
Emergéncia em Saude Publica (Decreto n° 4593-R, de 13/03/2020), estabelecendo
medidas sanitarias e administrativas para prevencéo, controle e contencdo de riscos,
danos e agravos decorrentes do surto de coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade da implementagéo de medidas de redugéo
de circulagdo e de aglomeragdo de pessoas para prevenir a disseminagéo do novo
coronavirus (COVID-19) no Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de promogéo de agdes emergenciais para
prevengao, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a salde publica, a fim de
evitar disseminagéo da doenga; . [\j\




PREFEITURA DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONSIDERANDO a edicdo do Decreto Federal n° 10.282/2020 e dos
Decretos Estaduais n° 4605- R/2020 e 4607-R/2020, bem como a necessidade de agdes
coordenadas para enfrentamento da Emergéncia em Salde Publica decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a reunido (web conferéncia) realizada na data de
27/03/2020 com todos os Prefeitos, Secretarios Municipais de Saude, Secretario do
Estado, o governador do Estado do Espirito Santo, Presidente da Findes, Superintendente
do Sebrae, na qual foi alinhada as medidas a serem adotadas de forma ordenada em todo
o Estado para fins de enfrentamento do Coronavirus.

CONSIDERANDO o pronunciamento do Governador do Estado de Espirito
Santo, Senhor Renato Casagrande, divulgado em 26/03/2020, em que se posicionou em
seguir adotando as recomendagbes da OMS, priorizondo a preservagdo da vida da
populagéo capixaba;

CONSIDERANDO a evocacao dos principios norteadores da Administracao
Publica, principalmente o da legalidade, da supremacia do interesse publico, eficiéncia e
economicidade;

CONSIDERANDO a iminente necessidade de ser mantido o equilibrio
financeiro e fiscal das contas publicas deste Municipio, dando cumprimento aos limites
interpostos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CONSIDERANDO que a lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) tem por exigéncia dos administradores publicos a correta
postura para aplicagao dos recursos, controle, moralidade e austeridade;

CONSIDERANDO que diante da situagdo de Pandemia decorrente do
Coronavirus (COVID- 19) que assola os Municipios capixabas, e frente a iminente e
inevitavel necessidade de reducdo dos gastos para o cumprimento linear do exercicio
financeiro;

CONSIDERANDO que diante da situacdo de Pandemia decorrente do
Coronavirus (COVID- 19), com o cumprimento das medidas adotadas pelo Governo
Estadual, o Municipio de Aguia Branca teve diminuigdo notavel dos recursos provenientes
da diminuicao da receita.

CONSIDERANDO que para a concessdo e pagamento de diarias, horas
extras, plantdes, bolsas-auxilio, adicionais, extensdes de carga horaria, licenga-prémio,
licenca para tratar de interesse particular, existem requisitos essencialmente legais
previstos;

CONSIDERANDO a queda na cotagao do barril de petréleo (BRENT), o que
ocasionara em reducéo no valor dos repasses referentes aos Royalties (exploragéo do

petréleo). qu
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CONSIDERANDO que a despesa com pessoal ndo podera exceder os
limites impostos pela Lei Complementar, no caso, a Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CONSIDERANDO que a gestéo publica municipal, até como forma essencial
de encargos da governabilidade da democracia, esta pautada em transparéncia, controle
e equilibrio fiscal.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as medidas de austeridade fiscal, no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Aguia Branca, a serem adotadas pelas Unidades
Gestoras do Poder Executivo Municipal:

1) suspender:

a) quaisquer participagées de servidores publicos municipais em congressos,
cursos, seminarios, bem como em eventos congéneres nas dependéncias do Estado do
Espirito Santo ou de qualquer outro ente federativo da Uniao, abrangendo inclusive este
ultimo, e todo o territorio global, ndo excetuando-se os cursos de natureza gratuita;

b) abertura ou realizagdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos;

c) quaisquer realizagbes de processos seletivos simplificados ou
contratacdes de servidores temporarios, sendo ressalvadas contratagdes de excepcional
interesse publico, principalmente nas contratages referentes ao combate da Pandemia
decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), bem como para cumprimento das medidas
para seu enfrentamento, mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo,
ressalvadas, também, as hipoteses de vacancia do(s) cargo(s);

d) criagdo de cargos, empregos, fungdes, reestruturagédo de orgéos ou
entidades, sendo excetuadas as situagbes ou propostas que objetivarem a redugao de
gastos;

e) realizagéo e pagamento de diarias de quaisquer naturezas, com excegao
dos profissionais da saude;

f) concesséo e pagamento de gratificagdes, tais como, de trabalhos técnicos,
comissdes especiais, comissées de licitagdo, Pregoeiro, dentre outras de mesma
natureza,

g) pagamento de gratificagdo de insalubridade e periculosidade aos
servidores publicos municipais que estiverem exercendo suas fungées em home Office,
em atividade suspensa ou trabalho remoto.
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h) realizagéo e pagamento de horas extras, sendo excetuadas aquelas que
estiverem relacionadas aos servigos publicos de excepcional interesse a prevengao e
combate a Pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), inclusive de limpeza
publica;

i) concesséo e pagamento de extensao de carga horaria, sendo excetuadas
aquelas que estiverem relacionadas aos servicos publicos de excepcional interesse a
prevengéo e combate a Pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19);

j) concessao e pagamento das bolsas auxilio referentes aos estagiarios;

k) realizagdo e pagamento de plantbes ou plantbes extras, sendo
excetuadas aqueles que estiverem relacionados aos servicos publicos de excepcional
interesse a prevengédo e combate a Pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-
19);

I) concesséo e pagamento de funcées gratificadas dos servidores efetivos,
sendo excetuados aqueles que estiverem relacionados aos servicos publicos de
excepcional interesse a prevengao e combate a Pandemia decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19);

m) concess&o e pagamento do valor da opgao de 40% (quarenta por cento)
dos servidores efetivos que exercem cargo comissionado, sendo excetuados aqueles que
estiverem relacionados aos servigos publicos de excepcional interesse a prevengao e
combate a Pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19),

Art. 2°. Fica reduzido em 18% (dezoito por cento), a partir do dia 01 de maio
de 2020, o subsidio dos cargos de Prefeito Municipal, Vice Prefeito Municipal e
Secretarios Municipais.

Art. 3°. Fica reduzido em 18% (dezoito por cento), a partir do dia 01 de maio
de 2020, o salario base dos cargos de natureza estritamente comissionados, devendo ser
respeitado o salario minimo vigente.

Art. 4°. Os servidores publicos municipais que estiverem executando suas
atividades de forma remota ou no sistema home office, conforme determinagéo das
Portarias respectivamente expedidas por seus gestores publicos ou Orgaos competentes,
bem como aqueles servidores publicos municipais que estiverem ou estejam sendo
afastados de suas atividades presenciais, nédo faréo jus ao pagamento de horas extras,
extensdo de carga horaria, ou quaisquer outros ja suspensos ou mencionados neste
Decreto Municipal.

Paragrafo Gnico. Fica a cargo das Secretarias e Orgéos respectivos desta
Administracdo PUblica Municipal a emisséo de Portaria contendo as especificidades deste
Decreto Municipal com as medidas imediatas de redugao, determinando a suspenséo dos
pagamentos, a fim de regulamentar e dar ciéncia e divulgar aos seus servidores publicos
as informacdes de forma precisa. D«e\

-
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Art. 5°. Ficam ressalvados das disposigées e determinagdes deste Decreto
Municipal aqueles servidores publicos municipais que estejam trabalhando diretamente na
prevengédo e combate a Pandemia decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), bem
como os servidores publicos municipais que estiverem prestando servico de excepcional
interesse para trato da situagao, como por exemplo, limpeza publica.

Art. 6°. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas e
revistas a qualquer momento de acordo com a evolugdo ou regressdo da Pandemia
decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), e seus efeitos perante esta Administragéo
Publica.

Art. 5°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cées em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo,
em 15 de abril de 2020.

ANGELO 52/}% 10 CORTELETTI
Prefeito Municipal




PREFEITURA DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 8.929/2020

g€ R

| Suplicass . - Quadro de Avisos, | REVOGA OS ARTIGOS 2° E 3° DO DECRETO N° 8.821 DE
| no Acio da Prefeltars Bunicly 15 DE ABRIL DE 2020.

i de Aquis ¥ranca - ES
N P

e 20 Rz

| S O i % O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
2y N e T i A Nld, ‘Uj———“‘ f vt 1 H =4 1

AL ARG | Espirito Santo, usando de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam revogados os artigos 2° e 3° do Decreto n® 8.821 de 15 de
abril de 2020.

Art. 2 °. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 01 de agosto de 2020.

Art. 3° . Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo,
em 05 de agosto de 2020.

N

ANGELO AI\TO 10 c[ORTELETTI
Prefe unicipal
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